Zahradnicke a rekreacné sluzby

Zasady podavania, preverovania, evidovania oznameni tykajuacich sa
kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti

Utvar / pracovné

. Meno Datum Podpis
zaradenie

Vypracoval: Ekonomicky usek Ing. Lukas Berec 23.08.2023

Schvalil: Riaditel’ organizacie | PhDr. Ivan Sabo 25.08.2023




Zahradnicke a rekreacné sluzby

V stlade s § 10 ods. 8 zdkona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej

¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vydava

Zasady podavania, preverovania, evidovania oznameni tykajucich sa kriminality alebo inej

protispolo¢enskej ¢innosti.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Zasady podavania, preverovania a evidovania oznameni tykajtcich sa protispolo¢enskej ¢innosti
(d’alej len ,,Zasady") upravuji:

a)

b)

c)
d)

e)

postup pri podavani, preverovani a evidovani oznameni tykajucich sa protispoloc¢enske;j
¢innosti,

podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni
protispolocenskej ¢innosti,

postup pri oboznamovani osoby, ktord podala oznamenie s vysledkom jeho preverenia,
podrobnosti 0 spraciivani osobnych udajov uvedenych v oznameni a 0 zachovani
mlcanlivosti o totoZnosti osoby, ktora podala oznamenie,

podrobnosti 0 prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani
oznamenia a O prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispoloCenskej
¢innosti.

2. Tento predpis je zavdzny pre vSetkych zamestnancov, zamestnavatel'a, ktorym je prispevkova
organizacia Zahradnicke a rekreacné sluzby (d’alej len ,,ZAaRES*) a jeho Statutarneho zastupcu.

Clanok 2
Urcenie zodpovednej osoby

1. Za prispevkovi organizaciu ZAaRES tilohy zodpovednej osoby podl'a osobitného predpisut
plni zodpovedna osoba. Zodpovednou osobou je Ing. Lukas Berec

2. Zodpovedna osoba pri plneni uloh vyplyvajticich zo Zakona o oznamovani protispolo¢enske;j
¢innosti kona nezavisle, priCom za: vykon ¢innosti suvisiaci s plnenim uloh zodpovedne;j
osoby nemaze byt’ zo strany zamestnavatel’a postihovana.

1 Zakon €.54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov protispologenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov



Clanok 3
Sposob podavania oznameni

1. Oznamovatel'om je fyzickéa osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému
na prijatie oznamenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel’a sa povazuje aj fyzicka osoba,
ktora v dobrej viere:

a)

b)

c)
d)

urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skoncil, ak
sa dozvedela informécie o protispoloCenskej Cinnosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah eSte nevznikal,
ak sa dozvedela informacie o protispolo¢enskej ¢innosti pocas vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

zverejnila informécie o protispolocenskej cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny
vzt'ah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo
iného obdobného vzt'ahu z dovodu, Ze:

1) urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni
a nebola oboznamena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8 Zakona o
oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia
podla § 10 ods. 8 Zakona o oznamovani protispoloCenskej ¢innosti a nasledne
urobila takéto oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v
primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

2) urobila oznamenie organu prislusSnému na prijatie oznamenia a nebola v
primerane] lehote obozndmend so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

3) je dovodna obava, Zze protispoloCenskd Cinnost moze predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zauymu, alebo

4) je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na
prijatie ozndmenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti
pripadu hrozi, Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a
nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v oznadmeni.

2. Oznamenie mozno podat’ pisomne, osobne do zdznamu alebo elektronickou postou.

3. Pisomné oznamenie sa podava na adresu ZAaRESu: Svermova 45, 974 01 Banska Bystrica.
Oznamenie sa podava v uzatvorenej obalke s oznaCenim “Neotvarat’, do rak zodpovednej

osoby.“

4. Podanie oznamenia osobne do zdznamu mozno uskuto¢nit’ v kancelarii zodpovednej osoby na
adrese ZAaRESu.

5. Podanie oznamenia elektronickou formou je mozné uskutoCnit na emailovia adresu
zodpovednej osoby lukas.berec@zaaresbb.sk




6. Ozndmenie musi byt CcitateIné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku

7.

10.

11.

protispoloc¢ensku ¢innost’ poukazuje.

Aby bolo mozné dokladne preverit oznamenie, oznamovatel” by mal, pokial’ je to mozné
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poskytnut’ v ozndmeni nasledovné informacie:

a) detailny popis skutku so vSetkymi znamymi skuto¢nost’ami - ¢o sa stalo, kde, kedy,
aké konanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy a pod.,

b) ¢i existuju svedkovia, pripadne iné zainteresované osoby - tieto uviest’ a identifikovat’,

¢) informaciu, ako oznamovatel’ informacie, ktoré st predmetom oznamenia ziskal,

d) ¢ ma oznamovatel' k dispozicii konkrétne podklady - ak &ano, tieto dolozit’ k
oznameniu,

e) ¢i uz oznamovatel vo veci podavaného oznamenia podal oznamenie i na inu
zodpovednu osobu, pripadne na iny organ verejnej spravy - ak &no, uviest’ komu a
kedy,

f) totoznost oznamovatela a kontaktné udaje oznamovatela - ak sa oznamovatel
rozhodne podat’ ozndmenie anonymne, svoju totoznost’ neuvadza.

. Prijatie ozndmenia sa potvrdi najneskér do siedmich dni od jeho prijatia; to neplati, ak
oznamovatel' uvedie, Ze na potvrdeni prijatia oznamenia netrva. Prijatie ozndmenia sa
nepotvrdi, ak sa zodpovedna osoba dovodne domnieva, Ze potvrdenie prijatia ozndmenia moze
ohrozit’ ochranu totoznosti oznamovatel’a (§ 22 ods. 4 Zakona o oznamovani protispolo¢enske;j
¢innosti).

. Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispoloenskej ¢innosti; branenim podaniu
oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékol'vek konanie,
ktorého cielom je zmarit’, stazit’ alebo spomalit’ podanie oznamenia. Konanie osoby, ktora
bude brénit’ podaniu oznadmenia, sa vzhladom na okolnosti konkrétneho pripadu modze
povaZovat’ za zavazné alebo za menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny. V pripade, ak
oznamovatel'ovi bolo branené podat’ oznadmenie, moze tito skuto¢nost’ oznamit’ priamo
riaditel'ovi ZAaRESu, ktory preveri postup zodpovednej osoby, pripadne inej osoby, ktora
mala branit’ v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

Podanie oznamenia podl'a tychto zasad nezbavuje oznamovatelia povinnosti oznamenia alebo

prekazenia trestného ¢inu podl'a Trestného zakona.

Oznamenie prijaté inou osobou ako zodpovednej 0soby je tato osoba povinna bezodkladne

postlpit’ na vybavenie zodpovednej osobe.

Clanok 4
Prijimanie a evidencia oznameni

1. Oznamenie sa podava zodpovednej osobe a je ho mozné podat’ aj anonymne. Ak je oznamenie

podané inému zamestnancovi tento ho bezodkladne doru¢i zodpovednej osobe. Zaroven je
povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel v suvislosti s 0znamenim,

predovsetkym o skuto¢nostiach, ktoré by mohli identifikovat’ oznamovatelia, pripadne dotknuté
osoby.
Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé oznamenie a zdrzat’ sa akéhokol'vek konania, ktoré

by branilo jeho podaniu ¢i prevereniu.



3. Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v evidencii oznameni oddelene
od evidencie ostatnych pisomnosti a najneskor do siedmich dni potvrdi oznamovatelovi
prijatie oznamenia.

4. Evidencia podanych oznameni sa vedie samostatne za kazdy kalendarny rok.

5. Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupna vylu¢ne zodpovednej osobe. Zodpovedna
osoba ju chréni pred stratou, zni¢enim, poSkodenim, zneuzitim alebo inym neopravnenym
nakladanim, pri¢om dba na to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych osob k nej.

6. Ozndmenie je ulozené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukonceni preverovania
oznamenia je pisomna dokumentécia uloZzena v zapecatenej obalke a ulozena v uzamknutej
skrini u zodpovednej osoby.

7. Oznamenie zodpovedna osoba eviduje po dobu troch rokov odo diia dorucenia ozndmenia v
rozsahu:

a) poradové Cislo oznamenia podl'a poradia jeho dorucenia v danom kalendarnom roku,
b) datum dorucenia oznamenia,

¢) ak oznamenie nebolo anonymné, meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a,

d) predmet oznamenia,

e) vysledok preverenia oznamenia,

f) datum skoncenia preverenia oznamenia.

Clanok 5
Preverovanie oznameni

1. Zodpovedna osoba postdi na zéklade obsahu a d’al§ich znakov podaného oznamenia, ¢i ide 0
oznamenie o protispolocenskej ¢innosti, oznamenie o zavaznej protispolocenskej cinnosti
alebo iné podanie a rozhodne o d’alsom postupe. Pri posudzovani 0znamenia sa vychadza z
jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

2. Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podl'a Zakona o oznamovani
protispolo¢enskej Cinnosti, ale na jeho vybavenie je prisluSny iny orgdn, zodpovedna osoba
oznadmenie postipi tomuto organu. O postipeni oznamenia zodpovednd osoba informuje
oznamovatel'a oznamenia.

3. Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze ozndmenim podla Zikona o oznamovani
protispolocenskej ¢innosti je iba €ast’ oznamenia, podla takto uvedené¢ho zdkona a tychto
zasad sa preSetri len prislusna Cast’ oznamenia. Ostatné Casti ozndmenia, zodpovedna osoba
postupi orgénu prislusnému na vybavenie, ktory je vecne prisluSny vybavit’ ich podla iného
vSeobecne zavdzne pravneho predpisu (napr. staznost’ podla zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o
staznostiach, staznost’ podl'a § 13 ods. 5 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace a pod.).
O postipeni ozndmenia zodpovedné osoba informuje oznamovatel'a ozndmenia.

4. Zodpovedna osoba je povinna preverit’ kazdé oznamenie do 90 dni odo dila potvrdenia jeho
prijatia.

5. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia oznamenia zodpovedna osoba bezodkladne
vyzve oznamovatel’a na doplnenie alebo upresnenie v primeranej lehote na uskutocnenie tohto
ukonu. V pripade, ze bude doplnenie alebo spresnenie oznamenia, bez ktorého nie je mozné
zadat’ s preverovanim oznamenia, vykonané po uplynuti lehoty podla Cl. 6 ods. 4 uréenej na
preverenie oznamenia, zodpovedna osoba vykona preverenie do 90 dni odo dia doplnenia
alebo spresnenia ozndmenia.



6. Ozndmenie preveruje zodpovednd osoba osobne. Ak je to nevyhnutné, moze si prizvat’ k
prevereniu aj d’alSicho zamestnanca ¢i externého poradcu. Prizvany zamestnanec alebo
externy poradca je viazany povinnost'ou ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatela a dotknutej
osoby ako aj o obsahu oznamenia.

7. Z preverovania podaného ozndmenia je zodpovedné osoba vylucend v pripade ak:
a) oznamenie smeruje proti zodpovednej osobe,

b) ak sa zodpovedna osoba zucastnila pri plneni svojich tloh na ¢innosti, ktora je
predmetom oznamenia,

) o predpojatosti zodpovednej osoby mozno mat’ dovodné pochybnosti vzhlI'adom na jej
vzt'ah k oznamovatel'ovi alebo k predmetu oznamenia.

8. Ak ozndmenie nemoéze preverit’ zodpovedna osoba z ddvodov uvedenych v predchadzajucom
odseku, takéto oznamenie zodpovedna osoba bezodkladne, najneskér vsak v lehote 10 dni odo
dna prijatia oznamenia, alebo odo dna zistenia dovodov na vylucenie z preverovania
oznamenia, postupi na d’aldie konanie Uradu na ochranu oznamovatel'ov, ako nezavislému
organu Statnej spravy s celoStatnou posobnostou. O tejto skutocnosti zodpovedna osoba
informuje oznamovatel'a oznamenia.

9. VSetky organizacné utvary a vsetci zamestnanci organizaénych zloziek ZAaRESu su na
zaklade Ziadosti zodpovednej osoby povinni poskytnit’ si¢innost’ pri preverovani ozndmenia,
prerokovani vysledkov preverenia a spisani zapisnice z preverenia oznamenia.

10. Zodpovedna osoba - preverujiica ozndmenie je opravnena:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnenych
alebo vyuZivanych a pouzivanych organizacnymi zloZkami a pravnickymi osobami
vymedzenymi v tychto zasadéch,

b) vyzadovat’ predloZenie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamédtovych médiach,
ich vypisov, vyjadrenia a ostatné informacie potrebné na preverenie ozndmenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolocenskej €innosti,

¢) vyhotovovat’ kdpie origindlov dokladov, zaznamov dat na paméit'ovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informécii potrebnych na preverenie oznamenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

d) vyzadovat’ od preverovanej osoby a zamestnavatel'a sti¢innost’ potrebnll na preverenie
ozndmenia.

11. O prevereni oznamenia sa vyhotovi zapisnica podl'a vzoru uvedeného v prilohe €. 1 tychto
zésad. Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia ozndmenia prisluSny Statutarny
organ, a to zaslanim tejto zépisnice.

12. Ak sa oznamenie preverovanim preukézalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba v zapisnici
navrhne opatrenia na napravu, organiza¢ny utvar, ktory ich mé vykonat’ a terminy, dokedy tak
ma spravit’. Po uplynuti navrhovanej lehoty poziada o informaciu 0 prijatych opatreniach.

13. Zodpovedna osoba pisomne oboznami oznamovatel’a s vysledkom preverenia oznamenia a s
opatreniami, ak sa prijali na zdklade preverenia oznamenia, do 10 dni od skoncenia preverenia
oznamenia. Ak bolo preverenie oznamenia skoncené postipenim veci na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyziada vysledok



vybavenia v rozsahu, ako to umoznuje osobitny predpis a do 10 dni od doruc¢enia tohto
vysledku s nim oboznami aj oznamovatel’a.

Clanok 6
Povinnost’ zachovavat’ mléanlivost’

1. Zodpovednd osoba, zamestnavatel, zamestnanci a spolupracujuce osoby su povinni pri
preverovani oznamenia zachovavat’ mlcanlivost’ o totoZnosti oznamovatel’a, ako aj totoznosti
dotknutej osoby proti komu oznamenie smeruje a o skuto¢nostiach, ktorych sa dozvedeli pri
prijimani a preverovani oznamenia. Zodpovednd osoba vzdy kontaktuje oznamovatel’a tak,
aby nedoslo k prezradeniu jeho identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky).

2. Povinnost’ zachovat’ mi¢anlivost’ o totoznosti oznamovatela trva aj po ukonceni vnuatorného
preverovania alebo vysetrovania organov ¢innych v trestnom konani, a to aj vtedy, ak sa
podozrenie z protispoloc¢enskej ¢innosti nepreukazalo.

Clanok 7
Spracuvanie osobnych udajov a ochrana osobnych idajov

1. Pri spractvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani ozndmenia sa postupuje podla
osobitného predpisu. 2
2. Zodpovedna osoba na ucely evidencie a preverovania oznamenia spraciiva osobné udaje v
rozsahu:
a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatel’a,
b) meno, priezvisko osoby, voci ktorej je oznamenie podané,
C) meno, priezvisko osoby, ktora podava zodpovednej osobe k oznameniu vysvetlenie.
3. Zodpovedna osoba na ucely preverenia oznamenia spracuva aj iné osobné udaje, ako su
uvedené v odseku 2, ak je to nevyhnutné na riadne a Uplné preSetrenie oznamenia.
4. Osobné udaje uvedené v odseku 2 a 3 sa uchovavaju tri roky odo dna prijatia oznamenia.
5. Oznamovatel’ poskytuje také osobné udaje, ktoré su pravdivé a aktualne, aby sa nezmarilo
preverovanie.
6. Oznamovatel’ ma pravo:
a) ziadat’ o pristup k svojim osobnym tdajom,
b) Ziadat’ o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spractvania svojich osobnych udajov,
C) namietat’ spractivanie svojich osobnych udajov,
d) podat’ navrh na zadatie konania na Urade na ochranu osobnych udajov Slovenskej
republiky.

Clanok 8
Odvetné opatrenia a ochrana pred prijimanim odvetnych opatreni
1. Odvetné opatrenia vo¢i oznamovatel'om st zakazané. Nikto nemoze byt v sivislosti s podanym

oznamenim podla Zékona o ochrane oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti vystaveny
akémukol'vek konaniu alebo opomenutiu konania v stivislosti s pracovnopravnym vzt'ahom alebo

2 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) AT. 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych
udajov a 0 volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (veobecné nariadenie o ochrane
udajov) zo dia 27. aprila 2016 a zakon ¢. 18/2018 z. z. o ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich predpisov.



inym obdobnym vztahom oznamovatel'a vyvolané oznamenim alebo zverejnenim informacie o
protispoloCenskej Cinnosti, ktoré oznamovatelovi alebo tretej osobe sposobuje alebo mdze
sposobit’ neopodstatnent ujmu. To neplati, ak sa tento oznamovatel’ podiel’al na 0znamovanej
protispoloCenskej Cinnosti a poruseni vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

2. Odvetnym opatrenim podl’a ¢€l. 9 ods. 1 tychto zasad je najma:

a) vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru,

b) skoncenie v skisobnej dobe alebo nepredlzenie pracovného pomeru na dobu neurc€iti,
) odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povySenia,

d) zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,
e) znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

f) neposkytnutie odbornej pripravy,

g) disciplinarne opatrenie,

h) natlak, zastraSovanie alebo obt'azovanie,

1) poskodzovanie dobrej povesti,

J) odstapenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluZieb,

K) zrusenie licencie alebo povolenia.

3. Za odvetnu ¢innost’ sa nepovazuje pracovny tkon suvisiaci so skon¢enim pracovnopravneho
vzt'ahu alebo zmenou pracovnopravneho vzt'ahu, ktory je désledkom pravnej skuto¢nosti,
ktora nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia zamestnavatel’a, alebo preukazatel'ne nesuvisi
s oznamenim zamestnanca o protispolocenskej ¢innosti.

4. Ak sa oznamovatel’ protispolocenskej ¢innosti domnieva, Ze st voci jeho osobe v suvislosti s
podanym ozndmenim o protispolo¢enskej €innosti prijimané odvetné opatrenia, ma pravo
oznamit’ podozrenie o odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe.

5. Zodpovedna osoba je povinnd preverit ozndmenie oznamovatela o tom, ze sa proti nemu
uplatiiuje odvetna ¢innost’.

6. Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie oznadmenia o odvetnej ¢innosti sa primerane
pouzij ustanovenia Cl. 4, 5 a 6 tychto zasad.

7. Zodpovedna osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia oznamenia 0 odvetnej
¢innosti do 15 dni od ukonfenia preverenia ozndmenia o odvetnej ¢innosti Statutdrnemu
orgdnu a oznamovatel'ovi, ktory zodpovednej osobe oznadmil uplatiovanie odvetnych
opatreni. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, zodpovedna osoba v sprave
navrhne ndpravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej ¢innosti na pracovisku.

8. Oznamovatel, ktory podal oznamenie o zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti organu ¢innému
v trestnom konani alebo spravnemu organu, méze poziadat’ o preventivnu ochranu podl'a § 3
a 4 Zékona o oznamovani protispolocenskej ¢innosti v ramci trestného konania alebo podl'a §
S a 6 Zékona o oznamovani protispolocenskej ¢innosti v ramci konania o spravnom delikte
(status chraneného oznamovatel’a).

9. V pripade zistenia preukazateného uplatiiovania odvetnych opatreni a zisteni osoby
uplatiiujiicej odvetné opatrenia, zodpovedna osoba takito skutodnost oznami Uradu na
ochranu oznamovatel'ov, ako nezavislému organu Statnej spravy s celostatnou posobnost’ou,
ktory je opravnenym na uloZenie sankcii podla Zdkona o oznamovani protispolocenskej
¢innosti.

10. Ustanovenia odsekov 1 az 9 sa primerane vztahuju aj na blizku osobu oznamovatela,
zodpovednu osobu a d’alSie osoby, ktoré spolupracuju pri preverovani oznadmenia.



Clanok 10
Zavereéné ustanovenia

1. Tieto Zasady su sucast’ou vnutornych smernic ZAaRESu.

2. Za oboznamenie zamestnancov so Zasadami je zodpovedny kazdy veduci prislusného tuseku /
utvaru.

3. Tieto Zasady nadobudaju ucinnost’ diiom 01.09.2023.



Priloha ¢. 1 k Zasadam:

Zapisnica o prevereni oznamenia

W

Podand podla Zakona ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Datum dorucenia oznamenia

Meno, priezvisko a adresa
pobytu oznamovatel’a

(ak staznost podava pravnickad osoba, uvedie sa jej nazov a sidlo,
meno a priezvisko osoby opravnenej za fiu konat)

Predmet oznamenia

(uvedie sa proti komu staznost smeruje, na aké nedostatky
poukazuje a ¢oho sa stazovatel domaha)

Vysledok preverenia
oznamenia

Détum skoncenia preverenia
oznamenia

Text podania:

(Uviest sposob podania — pisomne, e-mailom, ... a Uviest textovii ¢ast podania)

Prehlad vykonanych ukonov:

(Ddtum a popis, uvedie sa chronologicky)

Vysledok preverenia oznamenia:

(Prehlad hodnotenia a zaverov, vratane konecného zaveru — vysledku)

Odporucania:

(Uvadzaju sa odporucania/napravné opatrenia na odstrdanenie zistenych nedostatkov, ak boli

nedostatky zistené)

Oboznamenie oznamovatel’a s vysledkom preverenia:

(Uviest sposob oboznamenia a datum oboznamenia oznamovatelovi)




Zoznam priloh zapisnice:

(Uviest pocet priloh — U listinnych priloh uviest i pocet listov priloh, u vecnych priloh ich
identifikovat’ — napr. 1XCD disk a pod.)

Zapisnicu vyhotovil dia:
Meno, priezvisko a podpis:

(Meno zodpovednej osoby, ktora vyhotovila zapisnicu)



